
 

  

  



 

-выдвижение и поддержка инициатив, направленных на интеллектуальное, духовное, 

физическое, социальное развитие членов молодежного представительства «Надежда»,  

всех  обучающихся; 

- использование возможностей государственных, хозяйственных и общественных 

организаций,  а также своих собственных для социальной и правовой поддержки членов 

молодежного представительства «Надежда»; 

- пропаганда правосознания,  здорового образа жизни, образования, труда, и занятости; 

-участие в разработке целевых молодежных  программ; 

- создание условий для реализации творческого потенциала каждого ребенка, подростка, 

молодого человека; 

- обеспечение отношений сотрудничества между членами  молодежного 

представительства «Надежда»; 

- самовыражение каждого члена организации через участие в ее конкретных делах. 

2.3. Система ценностей  молодежного  представительства  «Надежда»  строится на 

концепции воспитания жизнеспособного поколения. Жизнеспособность молодого 

человека подразумевает его конкурентоспособность во всех сферах жизни и определяется 

следующими качествами: 

-образованность; 

-патриотизм; 

-активная гражданская позиция; 

-владение культурой общения; 

-информационная культура; 

-нравственность. 

3. Основные принципы деятельности: 

1.1.  Молодежное представительство «Надежда» действует на основе следующих 

принципов: 

Принцип самостоятельности и самоуправления: 

Все вопросы, связанные с деятельностью организации, решаются только ее членами. 

Принцип ответственности: 

Члены организации несут ответственность перед своим коллективом, организация несет 

ответственность перед своими членами. 

Принцип равноправия и сотрудничества: 

Все обучающиеся, входящие в молодежное представительство «Надежда»  на равных 

правах отстаивают интересы своих членов во всех выборных органах, имеют прямое 

представительство в них. 

Принцип гласности: 

Все решения организации доводятся до сведения вышестоящих и нижестоящих органов. 

Принцип коллективности: 

Любое решение в молодежном представительстве «Надежда» принимается после 

коллективного обсуждения с учетом самых разнообразных мнений. 

 

 4. Члены молодежного представительства «Надежда» ,  их права и обязанности. 

4.1. Членом может быть молодой человек от 12 до 18 лет, обучающийся  в МБОУ 

«Каменская СОШ», признающий Устав и заинтересованный в совместном решении задач 

молодежного представительства «Надежда».  



4.2. Прием в члены молодежного представительства «Надежда»  осуществляется в 

индивидуальном порядке по личному заявлению. 

4.3. Членство  в молодежном представительстве «Надежда» прекращается: 

- по собственному желанию, после того, как член молодежного представительства 

«Надежда»  проинформировал об этом организацию; 

- в связи с окончанием МБОУ «Каменская СОШ»; 

- по решению организации, если член молодежного представительства «Надежда» 

нарушает Устав молодежного представительства «Надежда», он может быть исключен из 

организации; 

- решением организации пребывание в молодежном представительстве «Надежде» может 

быть продлено. 

4.5. Члены молодежного представительства «Надежда»  имеют равные права и 

обязанности. 

4.5.1. Член молодежного  представительство «Надежда»  имеет право: 

- на проявление собственной активности в организации работы молодежного 

представительства «Надежда»  в соответствии с его целями и задачами; 

- на выражение мнений и сомнений, касающихся содержания деятельности молодежного  

представительства «Надежда»  и получение на них объяснений и ответов; 

выдвигать кандидатуры, избирать и быть избранным в органы самоуправления, оценивать 

их работу; 

- обращаться в организацию, выборные органы со своими проблемами, за помощью в 

защите своих интересов и прав; 

- участвовать в планировании деятельности молодежного представительства «Надежда»  и 

выполнять принятый план; 

- участвовать в работе других общественных организациях и движениях, принципы и 

деятельность которых не противоречат Программе и Уставу молодежного  

представительства  «Надежда». 

4.5.2. Член молодежного представительства «Надежда»  обязан: 

- соблюдать и выполнять Устав ; 

- заботиться об укреплении авторитета молодежного представительства «Надежда», 

поддержании его идей и традиций; 

- участвовать в деятельности одной из первичных организаций;  

- нести ответственность за порученное дело; 

- оказать содействие молодежному представительству «Надежда»  в осуществлении его 

целей и задач. 

 5. Организационное строение молодежного представительства «Надежда». 

5.1. В молодежном  представительстве «Надежда»  объединяются на добровольной основе 

 все обучающиеся школы. 

5.2. Для координации своей деятельности, взаимодействия с государственными, 

общественными организациями первичная организация объединяется в районную 

организацию. 

5.3. Первичная организация формирует свои выборные органы – совет, сектора, избирает 

лидера. 

5.4. Высшим органом первичной организации является общее собрание. 

6. Программа деятельности. 



6.1. Включение молодого поколения во все сферы жизни деятельности общества - это 

задача и государства, и общества, и молодежи. 

6.2. Молодежное представительство «Надежда»  своей деятельностью должно 

способствовать становлению самостоятельных, ответственных молодых людей - 

достойных граждан общества. Молодой человек должен быть уверен, что сможет 

получить помощь в реализации социально-экономических, духовных и иных 

потребностей, чувствовать внимание и поддержку со стороны районных органов власти. 

6.3. Молодежное представительство «Надежда»  своих целей достигает на основе 

осуществления определенных программ в различных сферах. 

6.4. Молодежное представительство «Надежда»  использует все положительное и 

рациональное, что накоплено молодежным движением. 

 

Мнение Совета старшеклассников  учтено, 

протокол заседания Совета 

старшеклассников  

От ___________2016г. №_____ 

 

Мнение  Родительского комитета учтено, 

протокол заседания  Родительского 

комитета 

от _______ 2016 г. №_____ 

 

 

 


